Aftale mellem Varde Byrad og Bern, Unge og Familie
2015

Varde Kommunes vision 2030

Varde Kommune — i ét med naturen
Vi lever aktivt 1 det fri og er 1 €t med naturen hver dag. Friluftslivet giver sundhed,
leering og livskvalitet. Udeskolerne har aktiv lering 1 verdensklasse.
Erhvervslivet inspireres af naturen i produkter og i markedsferingen, ligesom det
frie liv understotter ivaerksatterri indenfor rekreation, turisme og events.
Kysten, gastronomien og forenings- og kulturlivet giver aktive oplevelser dret
rundt.

Bern, Unge og Families verdigrundlag

Sammen med bern, unge og deres familier har vi fokus pa muligheder og vores samarbejde
bygger pd anerkendelse, tillid, respekt og et felles ansvar.

Det betyder,
» At vi samarbejder med barnet/den unge, familien og netvarket om at skabe sundhed,
udvikling og muligheder
» At vi har fokus pa kreativitet, kvalitet, effektivitet og resultater

Mission for Bern, Unge og Familie

Born, Unge og Familieafdelingen arbejder med udgangspunkt i barnets/den unges behov. Vi
har fokus pé sundhedsfremme, forebyggelse, tidlig indsats, netvaerk og tverfagligt samarbejde
gennem udvikling af kreative tiltag primert i det lokale miljo for at styrke foreldrekompetence
0g -ansvar.

Vision for Bern, Unge og Familie

Born, Unge og Familieafdelingen arbejder for, at alle far en god barndom og ungdom, sé de
kan traeede ind i voksenlivet med forudsatninger for at blive aktive, deltagende
samfundsborgere, der kan drage omsorg for og forserge sig selv og deres familie.

Det betyder, at vi arbejder for

At ressourcer og kompetencer i familierne styrkes

At der sker en tidligere indsats 1 familien primaert med afsat 1 lokalforankrede losninger
At flere bern og unge trives fysisk, psykisk og socialt

At alle barn/unge har ret til et normalt berne- og ungeliv

At faerre kommer ud i kriminalitet og misbrug

VVVVY

Dok. nr.150197-14 Side 1



Generelle aftaleforhold

Grundlaget for aftaleholderens aftale er beskrevet 1 folgende dokumenter:

e ”Overordnede principper for aftalestyring — 2012”, vedtaget af Varde Byrad den 26.
juni 2012

¢ Overenskomstmassige og personalepolitiske aftaler gaeldende for Varde Kommune

¢ Varde Kommunes MED-aftale

e Born, Unge og Families budget 2015

Aftalen er udarbejdet i samarbejde med Udvalget for Bern og Undervisning og indeholder mél
for udvikling pé aftaleholderens omrade.

Udover disse udviklingsmal har aftaleholderen egne driftsmal, som der arbejdes mod.
Udviklingsmaélene fremgar af bilag 1, der er en del af aftalen.

Budget

Aftaleholderens budget danner den ekonomiske ramme for aftaleholderens virke.

Kort beskrivelse af Born, Unge og Familie

Aftaleholderen beskaeftiger 117 stillinger fordelt pa 10 fagomrader: socialradgivere,
sundhedsplejersker, familiebehandlere, familiekonsulenter, kontaktpersoner, psykologer,
dagtilbuds- og skolesocialradgivere, ungekonsulent, fagkonsulenter, administrative
medarbejdere.

Born, Unge og Familie er opdelt i en reekke teams;

Tidlig indsats og Sundhedsfremme
Myndighed

Kontaktpersoner og Familiekonsulenter
Unge- og Familiebehandling
Anbringelseskonsulenter
Administration og Sekretariat

YVVYVYY

Afdelingens fokus er pa sundhedsfremme, tidlig indsats og forebyggelse.

Gennem de senere ar er der sket en kraftig omlegning af indsatser, hvor fokus 1 dag er pa
videns- og evidensbaserede tiltag, herunder lokalt forankrede og effektfulde tiltag og lasninger.
Der er fokus pa at fremme den tidlige indsats, herunder at understotte normalsystemets arbejde
med bern og unge, blandt andet via udvikling af forebyggende tiltag som understotter arbejdet
med lering og trivsel med henblik pé at fremme chancelighed for bern og unge.
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Ml for udvikling 2015

Aftaleholderen har med afsat i de landspolitiske stremninger, lokale politikker og
udfordringer peget pa en rekke udviklingsmal.

Der er som et led i dialogen aftalt udviklingsmal, der fremgar af bilag nr. 1.
Der er i perioden serlig fokus pa:

- at der sker et fald i antallet af forebyggende foranstaltninger som folge af aget fokus
pa tidlig indsats og sundhedsfremme

- at lokalt forankrede lgsninger tager udgangspunkt i helhedstaenkning og
sammenhangskraft med det formal at ege chancelighed hos bern og unge

- at Bern, Unge og Familieafdelingens forebyggende foranstaltninger er effektfulde
og skaber lering og trivsel

Ved udmentning af mélene i konkrete indsatser og initiativer er serligt fokus pa Varde
Kommunes vision 2030 — Varde 1 ét med naturen.

[3]



Bilag 1: Aftalens mél- og indholdsdel

Mal for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en positiv
udvikling

Handleplaner

Evaluering

Der sker et fald i antallet af
forebyggende
foranstaltninger, som folge
af oget fokus pa tidlig
indsats og sundhedsfremme

Der sker en kvartalsvis stigning i antallet af
koordineringsmader for bern i alderen 0 — 3
ar; 3 — 6ar; 6 — 12ar og 13 — 18 ér.

De familier der har deltaget i
”Familieivaerksatterne” opnar en oplevelse
af ’parathed” til det kommende barn.

De bern, der modtager fritidspas, fortsetter
med at deltage i fritidsaktiviteten gennem
hele forlgbet

Der igangsattes kompetenceudviklingsforleb
(karavaneforlgb) s& medarbejdere pa bern og
ungeomradet er klaedt pa til at varetage tidlig
indsats.

Medarbejdere kompetenceudvikles til at varetage
konsulentopgaven i dagtilbud og skoler. Herunder
viden om alkohol, misbrug og sindslidelser.

Barnelinealen eller lign. bliver benyttet som
feelles sprog og vaerktej pa tvaers af alle parter.

Det sikres, at alle er informerede om
koordineringsmeder, sa alle, serligt foraeldre, er
opmearksomme pa de gode tilbud der er.

98 % familier deltager i, og gennemforer,
”Familieivaerksatterne”.

Der igangsattes kompetenceudvikling af
medarbejdere, sé de bliver i stand til at formidle i

grupper.

Der udarbejdes kriterier for tildeling af fritidspas
jf. Servicelovens § 11.

Der arbejdes pé at udvaelge ambassaderer i
fritidsforeninger/foreningsguider som kan
udbrede kendskabet til fritidspas.

Antallet af koordineringsmeder telles kvartalsvis.
Det kortleegges hvem der er initiativtagere til
mederne.

Arligt opteelles hvor mange af
koordineringsmaderne som er endt med, at der
igangsattes en bernefaglig undersogelse (§ 50)

Antallet af forebyggende foranstaltninger geres op
kvartalsvis for det enkelte skoledistrikt. Opgerelsen
indeholder en fortegnelse over foranstaltningstyper.

12015 méles deltagelse i "Familieiverksatterne”
og den forelgbige brugeroplevelse hos foreldre
males (bl.a. pa baggrund af de spergeskemaer som
udfyldes i forbindelse med afholdelse af forlabet)

12016 maéles foraldrenes brugeroplevelse og trivsel
hos de bern, der deltager i ”Familieivaerksetterne”.
Emner der indgér under trivsel er amning, motorik
mv.

Antallet af familier, der har deltaget i
“Familieiverksatterne”, der opnar en oplevelse af
”parathed” til det kommende barn, méles.

Antallet af bern, der som felge af fritidspasset,
benytter fritidstilbud og gennemforer dette, males.
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Mal for udvikling Succeskriterier/ tegn pa en positiv Handleplaner Evaluering

udvikling
Lokalt forankrede I nuvaerende og fremadrettede tilbud, Projekt ”Argang 14” gennemfores for en serlig A . . .
losninger/tilbud tager samarbejdes der med alle relevante interne | udsat gruppe. rgang 14 folges og evalueres jf. opstillede mal.
udgangspunkt i og cksterne samarbejdsparter Skolesundhedsprofiler, brugertilfredshedsmalinger med
helhedstankning og BUF har lgbende fokus pé at udvikle tilbud til bern og foreldre samt fokusgruppeinterviews med
sammenhangskraft bern og unge, der understetter andre sektorers reprasentanter for skoler og dagtilbud, kan benyttes til at
med det formal at opgaver. evaluere effekten af arbejdet med helhedsorienterede
oge chancelighed hos indsatser og om dette har bidraget til at oge

bern og unge

BUF udvikler og definerer, med inddragelse af
foreldre, dagtilbud og skoler understottende
tilbud efter Servicelovens §§ 11 og 52.

chanceligheden hos bern og unge.

Born, Unge og
Familieafdelingens
forebyggende tilbud og
foranstaltninger er
effektfulde og skaber lering
og trivsel

Alle indsatser pa omréadet igangsettes eller
fastholdes pa baggrund af evidens,
forskning, viden og praktisk erfaring

Implementering af resultatdokumentation pa
foranstaltningsomréadet

Kvalitetssikring af effekt: alle foranstaltninger
vurderes efter 9 maneder pa baggrund af
handleplan og statusrapport. Ved anmodning om
forlengelse foreleegges sagen til tveerfagligt
visitationsudvalg til beslutning.

Der laves arlig
baselineundersaggelse pa
foranstaltningsomradet

Ledelsestilsyn/sagsgennemgang jf.
gaeldende instruks

Brugertilfredshedsundersogelser i
skoler/dagtilbud og
skolesundhedsprofiler indgar i
maling af trivsel og leering hos
barnet
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Strategiske temaer

Born, Unge og Familie

Effekt pa borgere | Sunde og trygge Kompetente foreldre| Alle bern/unge har | Primert lokalt
og brugere bern/unge ret til et normalt forankrede lgsninger
berne/ungeliv
Tidligere opsporing | Kompetente Vi har fokus pa
og handling bern/unge barnet/den unge og
familien som helhed
Effektivitet og Lering 1 faggrupper | Vi samarbejder p4 | Forandrings- og ADget anvendelse af
udvikling og pa tveers 1 tveers af sektorer forbedringskultur evidensbaserede
virksomheden BUF tiltag
Ledelse og Den attraktive Kompetence til Fealles kultur, hvor | Viden om et godt
medarbejdere arbejdsplads selvledelse man undres hgjlydt | berne og ungeliv
og hvor det positive
forsterkes
Okonomi Flere lokale Aktivitets- og
lgsninger gkonomistyring
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